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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul Economie si Relatii Internationale

1.4 Domeniul de studii Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea AFACERI INTERNATIONALE $1 STRATEGII
INTERCULTURALE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar CONF.UNIV.DR. ELENA CIORTESCU

2.4 An de studiu | I | 2.5 Semestru Il | 2.6 Tip de evaluare | E(C) | 2.7 Regimul discipinei* | OB

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana din care: 3.2  curs 3.3 seminar/laborator 6

3.4 Total ore din planul de invatamant | 84 | dincare: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 84

Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati .......ccccoeeeeiiiiie .

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numar de credite 3

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului
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6. Competente specifice acumulate

(]
"qc')”Tg C1. Realizarea de studii/analize privind mediul international de afaceri
% © | C2. Conceperea si implementarea de strategii de afaceri intr-un mediu intercultural
o & | C4. Oferirea de asistenta si consultanta pentru pregatirea si desfasurarea negocierilor in afaceri
55
O a

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca

2, % riguroasa, eficienta si responsabila
G » | CT2. Dezvoltarea unei abordari interculturale gi echitabile sub diverse aspecte si in contexte diferite
g @ | de activitate profesionala si relatii interumane
£ 2 | CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor
8 g de invatare pentru propria dezvoltare intr-un mediu aflat in continua schimbare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general

Dezvoltarea capacitatii de aplicare a cunostintelor teoretice; formarea competentelor si a deprinderilor
necesare pentru carierele profesionale in domeniul afacerilor internationale si intr-un mediu
intercultural, dezvoltarea cunostintelor privind organizarea si functionarea intreprinderilor si institutiilor
cu activitate internationala.

Tn urma parcurgerii activitatilor de la aceasté disciplind, absolventii dobandesc aptitudini concretizate
in:

e deprinderea cunostintelor necesare derularii afacerilor internationale

()
= o celaborarea si implementarea unui plan de marketing international si a unei strategii de
3 internationalizare adaptata nevoilor companiei respective
7y e capacitatea de a opera si lua decizii pe baza unor date reale
% e capacitatea de a identifica si rezolva situatii legate de munca intr-un mediu intercultural.
2 e dezvoltarea abilitatilor de comunicare si utilizarea IT
2 e gestionarea sarcinilor profesionale si deprinderea executarii lor la termen, in mod riguros,
2 eficient si responsabil;
~ e dezvoltarea aptitudinilor de lucru in echipa;
 dezvoltarea capacitatilor de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte

bibliografice)

Raportul de practica are urmatoarea structura orientativa:
1. Rezumat executiv Coordonare
2. Prezentarea generala a organizatiei interactivitate,
3. Descrierea si analiza activitaiii (internationale) dezbateri, dialog
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4. Aspecte legate de mediul intercultural

5. Perspectivele dezvoltarii (internationale)

6. Descrierea activitafilor
efectuate/responsabilitatilor studentului in
perioada de practica in cadrul organizatiei

7. Concluzii
8. Referinte bibliografice (daca este cazul)
9. Anexe

Bibliografie

Daniels, J., International Business, Ed. Prentice Hall, 2004
Popa, |., Tranzactii de comert exterior, 2002

Popa, I., Negocierea comerciala internationald, 2007
Rugman, Al., International Business, Ed. Prentice Hall, 2004
Sasu, C., Marketing International, Ed. Polirom, 2004

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul acestei discipline este in concordanta cu noile preocupari doctrinare si realitatile din mediul
economico-social roméanesc, regional si international.

10. Evaluare
10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de in nota finala
evaluare (%)
Structura si continutul 50
: . raportului de practica
: Capacitatea de aplicare a .
10.5 Seminar ) . Prezentarea raportului de
cunostintelor teoretice L 30
practica
Raspunsuri la intrebari 20
10.6 Standard minim de performanta
Intocmirea si prezentarea unui raport de practica cuprinzand elementele de continut specificate. Raportul de
practica va fi prezentat la colocviul din saptamana a 14-a.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
24.09.2023 Conf.dr. Elena Ciortescu
Data avizarii Tn departament Director de departament,

27.09.2023 Prof.dr. Andreea-Oana lacobuta




